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GKN DO BRASIL COMEMORA OS 250 ANOS

A GKN do Brasil integra-se, no préximo dia 17 de setembro, as
comemoragfes dos 250 anos de fundagcdo da GKN Industries, da
Inglaterra, matriz do grupo que hoje operaem mais de 30 paisese emprega
cercade 40.000 pessoas. Como parte daDivisao Automotiva (Drivelinge)
da empresa, a GKN do Brasil preparou para este dia comemoracfes
simultaneas nas suasindustriasinstaladas em Porto Alegre e Charqueadas,
bem como na fébrica que gerencia no Uruguai, localizada na capital,
Montevidéu.Parafazer jus ao caréter social e comunitario que aempresa
briténica sempre manteve, desde sua fundagdo, a GKN do Brasil
organizou o “Desafio 250", como uma das principais comemoractes
previstas. O evento premiara, no dia 17, as equipes de funciondrios que
melhor realizarem tarefas de arrecadagéo de roupas, material escolar,
brinquedos, material de limpeza e higiene e distribui-los para entidades
através de doagbes. Deverdo ser col etadas sempre 250 unidades de cada
um dos itens e, na premiagdo, serdo avaliados critérios de entrega da
tarefa no menor prazo possivel; o envolvimento de todos os integrantes
da equipe e da comunidade , e a criatividade e inovagdo na execucao.
Exposi¢é@o da historia da empresa, distribuicdo de brindes, refeicao
especial para os 1.500 funcionérios de Porto Alegre e Charqueadas e os
86 funcionérios da fabrica uruguaia, complementam as comemoragoes,
gue também contaram com umavoltaciclisticano autdédromo de Taruma.
As atividades da GKN no Brasil comegaram em 1974, quando a
Volkswagen langou o Passat, o primeiro carro do pais a utilizar uma
tecnologia até entdo inédita: as juntas homocinéticas. Na época,
denominada Divisdo de Juntas Homocinéticas daAlbarus, contou com
0 apoio tecnoldgico dainglesa GKN Industries, consolidando-se como a
primeira fabrica de juntas homocinéticas da América Latina. Depois
transformada em Albarus Transmissdes Homocinéticas, teve seu controle
acionério assumido pela GKN Industries em 2001, quando passou a
chamar-se GKN do Brasil Ltda.Absorvendo a evolucdo tecnolégica
assumida pela matriz, e adaptando-as as exigéncias da montadoras, a
GKN do Brasil é uma das principais empresas operacionais da Divisio
Driveline do grupo. Ao adotar a tecnologia de ponta desenvolvida em
todo o mundo, e destacar-se na agilizacdo de processos, rapidez no
fornecimento, implementar sistemas de gestéo premiados e estimular a
qualificagdo profissional de seus quadros, a GKN do Brasil também
absorveu a filosofia voltada ao desenvolvimento social e comunitério,
adotada pelos fundadores da empresa inglesa desde meados do século
XVIII. Surgidano inicio da Revolucéo Industrial, em 17 de setembro de
1759, como asiderurgicaDowlais, aempresainglesasempre se destacou
pela evolucdo tecnol égica nas diferentes frentes de atividades a que se
dedicou: producéo deferro eago, fabricagao de porcas, pinos, parafusos
erebites, essas Ultimasatividadesjanoinicio do século 20. Nestaépoca
seu crescimento foi acelerado, através de aquisi¢des e da expansdo de
seu portfdlio de produtos em fabricas ao redor do mundo. Também foi o
periodo em que, associando-se a industria automotiva, iniciou a
producéo de forjados e fundidos, com a fabricagdo, entre outros itens,
de eixos cardan, virabrequins e eixos traseiros. Hoje focada nos ramos
automotivo e aerospacial, a GKN ocupa, no primeiro item, a lideranca
mundial em componentes e sistemas de transmissdo; no setor
aeroespacial, também é fornecedora lider para aindistria do setor. “Ao
instituirmos o “Desafio 250" como parte das comemoracdes do
aniversario do grupo, seguimos uma politica de valorizar alideranca, o
comprometimento e asidéias das pessoas que se esforgam paramel horar
individual e coletivamente as indUstrias e comunidades’, destaca o
presidente da GKN do Brasil, Wilson Gomes de Andrade. A empresaja
recebeu prémios de entidades, empresas e das proprias montadoras, por
suas atividades internas e externas voltadas a responsabilidade social: o
Projeto Renascer, que profissionaliza jovens carentes; a Fundacdo Casa
dos Sonhos, que atende criangas e familiares oferecendo oficinas e
atividades culturais e educionais, em Gravatai; o Banco de Alimentos,
gue fornece refei¢gdes paraa comunidade da Vila Uni&o, e as doactes de
madeiras (sobras) paraaconfecdo de moéveis e casas sd0 al guns exempl os
de projetos bem sucedidos nesta area.

EscolaAurora C|V|smo e educa(;ao Integrada

A escola publica AURORA -
(Vila Brasilia Sarandi) é
simbolo de boa vontade e
civismo , no Desfile Civico do
Sarandi , desfilou com o maior
contingente de alunos e
professores .Eliete Santos da
Silva, diretoradaEscolaAurora
Peixoto de Azevedo, apresenta
suaescolamostrando um pouco
das atividades do diaa diados
Projetos: Mais Educacéo
(oficinasdeinformatica, teatro,
matemdtica, |etramento, danca,
mei o ambiente eiogano turno
inverso das aulas); do Projeto
Escola Aberta (no qual temos
oficinasde artesanato, esportes,
informética e recreagdo nos
finais de semana); projeto 5S
na Escola(no qual trabalhamos
0s principios de organizagao,
utilizagdo, limpeza, higiene
pessoal e conservagdo com
todas as séries); Projeto

Aprendizagens Esportivas no
qual fazemos parceria com a
Igreja Santa Catarina, da Vila
Elizabeth, e os alunos tém
atividades esportivasno ginédsio
da Igreja em dois dias da
semana, no turno inverso das
aulas.

H istc’)rico daAgéo de Governanca da rua Rocco Aloise

A comunidade da Zona Norte esta préoximade realizar o sonho de desbloquear a Rua Rocco
Aloise com aAssis Brasil, viabilizando o desenvolvimento local, pois nessa rua existe um
condominio comercial com 72 salas, empresas, |0jas e bancos. A pedido dacomunidade, esta
sendo realizada uma agéo de Governancaatraves do projeto de Governancga Solidéria L ocal,
0 DMHAB, empresas e comunidade local. Estdo sendo reassentadas duas moradoras, sendo
umacadeirante com necessidades especiais, que recebeu do DMHAB em 12-06-09 umacasa
adaptada e a outra moradora em 18-09-09. Elas residiam h& 35 anos nesse local, que € um
gravame de rua e umapraga. Neste espaco ainda permanece umaempresaque seraromovida
por um processo judicial que estd em andamento desde 1995, j4 em fase de conclusdo. A
comunidade jé&realizou abaixo assinado com mais de 500 assinaturas solicitando providéncias
judiciais, empresas |ocais também fizeram solicitacdo formal aprefeitura. Assim queolocal
for totalmente desocupado, a comunidade realizara uma acdo para abrir arua e asfaltar este
trecho, que mantém a rua Rocco Aluise bloqueada. Também construira a praga, criando um
espaco de lazer para as familias do entorno e promovendo o desenvolvimento local, com a
instalagdo de novas empresas.

WAL-MART PROMOVE 2° PREMIO VAREJO SUSTENTAVEL

Estdo abertas asinscrigcdes para o 2° Prémio Varejo Sustentédvel Wal-Mart Brasil.
A premiagao é direcionadaaestudantes de nivel técnico euniversitario, de qualquer
areade formacao, com interesse em buscar novas préticas para o desenvolvimento
sustentavel . A discussao proposta giraem torno de como satisfazer as necessidades
do consumidor sem comprometer 0s recursos para as geragdes futuras. Iniciativa
pioneirado varegjo, o prémio tem como objetivo fomentar e provocar a discusséo
de sustentabilidade no meio académico de todas as &reas. Em sua primeira edicéo
—2008 - 0 Prémio recebeu cercade 900 i nscri¢des.Os trabal hos recebidos tiveram
propostas alinhadas a necessi dade de mudanga em beneficio dasfuturas geragdes.
Ostrésvencedores, dois estudantes de Minas Geraise um de Curitiba, apresentaram
projetos que envolvem o controle do lixo e o incentivo a atitudes sustentéveis
para clientes, fornecedores e funcionarios.O prémio - que conta com o apoio da

WWEF edo Instituto Envolverde - aceitainscri¢des de alunos de cursos de graduagéo,
sequienciais ou superior em tecnologia de todo o Brasil. Projetos diversos podem
concorrer a premiacdo, desde que atinjam qualquer etapa da cadeia produtiva do
vargjo, garantam menor impacto ao meio ambiente e possam ser aplicados pelo
segmento vargjista supermercadista. Os trabalhos devem ser inéditos — ainda ndo
aplicados no setor — e considerar os trés pilares da sustentabilidade — beneficios
ambientais, sociais e econdmicos. Ou sgja, precisam estar voltados para valores
socioambientais, sem perder de vista o desempenho econémico. Além disso, pelo
menos uma das seguintes éreas deve ser contemplada: 1) ecoeficiéncia; reducéo e
reciclagem deresiduos; 2) produtos e embal agens sustentavel's; 3) processos e métodos
deavaliagéo, medi¢do, minimizacdo e mitigacdo dosimpactos ambientai sdos produtos
comercializados pelo setor; 4) agdes sociais no negécio.



